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 المتطوعين إدارة لائحة

 : مقدمة

 ك٢ اُزطٞػ٤خ عٜٞكْٛ فلاٍ ٖٓ اُغٔؼ٤خ ٝكٝه ثوٍبُخ ٝأُٜز٤ٖٔ أُزطٞػ٤ٖ ٝالأفٞاد الافٞح ُغ٤ٔغ ٝاُزول٣و اُشٌو ثلبئن  عٔؼ٤خ ٓلام اُظؾخ ثبُجغبك٣خ رزولّ

 .اُغٔؼ٤خ ٝٓشبه٣غ ثوآظ ػجو أُغب٤ٗخ الاعزٔبػ٤خ اُقلٓبدٖٓ  ٝأُؾزبع٤ٖ اُلوواء ٖٓ أَُزل٤ل٣ٖ اؽز٤بعبد ع٤ٔغ ُزِج٤خ ثبُغٔؼ٤خ اُزطٞع اكاهح

 الإَٗب٤ٗخ أُٔبهٍبدأؽل  رؼل اُزطٞػ٤خ كبُغٜٞك , ٝرطٞهٛب أُغزٔؼبد ث٘بء ك٢ الأٍب٤ٍخ اُِج٘بد أؽل ٛٞ اُزطٞػ٢ اُؼَٔ إ ٝؽ٤ش

 مُي ٖٝٓ , الإٍلا٤ٓخ أُغزٔؼبد ٤ٍٔب لا أُغزٔغكافَ  الاعزٔبػ٢ اُزٌبكَ طٞه ٖٓ طٞهح ػٖ ثنُي ٓؼجوح ٝاُؼطبء اُق٤و ٓؼب٢ٗ ثٌَ أُورجطخ

 .ف٤وُٚ كٜٞ ف٤وا   رطٞع ٖٝٓ ” رؼب٠ُ الله هٍٞ

 الإفٞح ئ٠ُ أ٣ؼب   اُقطبة ٗٞعٚ ك٘ؾٖ ُٝنُي اُطج٢ اُق٤و١ اُؼَٔ ك٢ اُزطٞع ٓلّٜٞ ٝٗشو رو٤ٍـ ئ٠ُ َٗؼ٠ ٓلام اُظؾخ  عٔؼ٤خ فلاٍ ٖٝٓ

 اُغٔؼ٤خ ٛنٙ ث٘غبػ الأ٠ُٝ ثبُلهعخ ٓؼ٤٤ٖ٘ ٝٗؼزجوْٛ الاكاه١ اٝ اُل٢٘ اٝ اُقل٢ٓ اُؾوَ ك٢ ًبٕ ٍٞاء أُغبلاد ع٤ٔغ ك٢ اُؼب٤ِٖٓ ٝالأفٞاد

 اُؼ٤ِٔخ أُشبهًخ ْٜٓ٘ ٝٗ٘زظو اُغٔؼ٤خ ٛنٙ ك٢ أػؼبء ٣ٌٞٗٞا إٔ ئ٠ُ ٝٗلػْٞٛ , ثوآغٜب َٝٓبٗلح كػْ ك٢ ا٤ُٜ٘ٔخ فجوارْٜ رَق٤و ْٜٓ٘ ٝٗإَٓ

 ) رحيم غفور الله إن الله واستغفروا أجرا وأعظم خيرا هو الله عند تجدوه خير من لأنفسكم تقدموا وما( .اَُب٤ٓخ أٛلاكٜب رؾو٤ن ك٢ اُلبػِخ

 : التطوع مفهوم

 ,ٓبك١ ؿ٤و ثلاكغ اثزلاء ػَ٘ٚٓئٞلا  أٝ اُلوك ثٚ ٓطبُجب   ٤ٌُ أُغزٔغ ُقلٓخ أٗشطخ أٝ ثؼَٔ ُِو٤بّ ,ٓؼب   الاص٤ٖ٘ أٝ اُٞهذ أٝ أُبٍ أٝ ثبُغٜل اُزجوع

 أُجنٍٝ ٝاُٞهذ اُغٜل رؼبكٍ لا ك٢ٜ ,أُبك٣خ أُيا٣بثؼغ  ٛ٘بى ًبٕ ُٝٞ ؽز٠ ,رطٞػٚ عواء ٖٓ ٓبك١ ٓوكٝك ػ٠ِ اُؾظٍٞ أُزطٞع ٣أَٓ ٝلا

 . اُزطٞػ٢ اُؼَٔ ك٢



 العمل أهمية ( أ

  ي للمجتمع التطوع

 رؾ٣َٞ . أُغزٔغ ٣ؾزبعٜب اُز٢ أُٜبهاد ثؼغ ك٢ اُؼغي ٍل

 ٓ٘زغٚ ؽبهبد ئ٠ُ اُقبِٓخ اُطبهبد

 اُطبهبد رؼجئخ .ٓؼٜب اُزؼبَٓ ٤ًٝل٤خ أُشبًَ ثأثؼبك أكهٟ ٣ٌٕٞ أُغزٔغ كافَ ٖٓ أُزطٞع

 الاعزٔبػ٢ اُؼَٔ ٗؾٞ ٝرٞع٤ٜٜب ٝأُبك٣خ اُجشو٣خ

 والجمعيات والمؤسسات للهيئات )ب

 . اُٞظبئق ػلك ك٢ اُغٔؼ٤خ اٝ أُإٍَخ أٝ ا٤ُٜئخ ٓ٘ٚ رؼب٢ٗ اُن١ اُ٘وض ٍل

 ُِٔغزٔغ ا٤ُٜئخ ٝرؼو٣ق أُغزٔغ اؽز٤بعبد ػ٢ِ ُِزؼوف اُغٔؼ٤بد ٝ ٝأُإٍَبد ا٤ُٜئبد َٓبػلح

 . ُٜب ٝأُؼ٣ٞ٘خ أُبك٣خٝأَُبػلح  أَُبٗلح ٝعنة ٝرو٣ٝغٜب أُغزٔغ ك٢ ٝاُغٔؼ٤بد ٝأُإٍَبد ا٤ُٜئبد ػ٤ِٜب روّٞ اُز٢ الأكٌبه ػٖ اُلكبع

 .أُب٤ُخ الأػجبء رو٤َِ

 للمتطوعين )ج

 اُؾبعبد ٖٓ اٌُض٤و ئشجبع .اُظؾ٤ؾخ اُو٘ٞاد ك٢ اٌُبٓ٘خ اُطبهبد ٝرٞع٤ٚ ٓغل٣خ ثطو٣وخ اُلواؽ أٝهبد اٍزضٔبه فجوح اًزَبة

 : المتطوع هو منٝالأٖٓ  الاٗزٔبء ئ٠ُ ٝاُؾبعخ ,اُ٘غبػ ,اُناد ئصجبد ٓضَ ٝالاعزٔبػ٤خ اُ٘ل٤َخ

 ُغٜلٙ ٓوبثَ ٝظ٤ل٢أٝ  ٓبك١ ٓوكٝك أ١ ُٚ ٣ٌٕٞ لا ُٚ ٝافز٤بهٙ ؽٞاػ٤خ اعزٔبػ٢ ٝاعت لأكاء فجوح أٝ ثٜٔبهح ٣زٔزغ اُن١ اُشقض ٛٞ

 . أُجنٍٝ



 : بالجمعية التطوع إدارة أهداف

 ٖٓٔ الأكواك ٖٓ أُطِٞثخ ثبلأػلاك اُغٔؼ٤خ ري٣ٝل فلاٍ ٖٓ ٝمُي ,ٝاُ٘ج٤ِخ اَُب٤ٓخ الإَٗب٤ٗخ أٛلاكٜب ٖٓ ػلك رؾو٤ن ئ٠ُ اُزطٞع ئكاهح رٜلف

 ك٢ الأٍب٢ٍ اُٜلف ٣ٌٖٝٔ . أٛلاكٜب رؾو٤نػ٠ِ  ٣َبػلٛب ثٔب اُغٔؼ٤خ كافَ الاعزٔبػ٢ ثبُؼَٔ اُٜ٘ٞع ُٜب ٣ٌٖٔ ٜٝٓبهاد فجواد ُْٜ

 ٖٓ الاٍزلبكح ٣ؼٖٔ ثٔب ٝرو٣ٜٞٔب أػٔبُْٜ ٝٓزبثؼخ ,ُْٜ اُلاىٓخ اُزله٣ج٤خٝاُجوآظ  اُقطؾ ٝٝػغ ,أُزطٞػ٤ٖ عٜٞك ٝرٞع٤ٚ اُزطٞع ػ٤ِٔخ ر٘ظ٤ْ

 .ُزؾو٤وٜب اُغٔؼ٤خ رَؼ٠ اُز٢الأٛلاف  ٣ؾون ثٔب اُظؾ٤ؼ ثبُشٌَ هلهارْٜ

 : التطوعية المجالات

 ك٢ أُشبهًخٝالإػلاّ  اُؼبٓخ اُؼلاهبد

 . اُلػبئ٤خ اُؾٔلاد

 .اُزٞػ٣ٞخ أُؼبهع ر٘ظ٤ْ ك٢ أُشبهًخ

 ك٢ أُشبهًخ .الأفجبه ٝٗشو اُظؾل٤خ اُزـط٤بد ك٢ أُشبهًخ

 .اُغٔؼ٤خ ثأٗشطخ اُزؼو٣ق

 .اُلوواء ٝفلٓخ الاعزٔبػ٤خ اُقلٓخ

 أَُؼ ك٢ أُشبهًخ . ٝاُز٣ٞٔ٘خ الاعزٔبػ٤خ اُجوآظ ٝر٘ل٤ن ر٘ظ٤ْ ك٢ أُشبهًخ

 .ا٤ُٔلا٢ٗ

 ٝاُزظب٤ْٓ أٌُج٤ٞرو

 اُزٞاطَ ٓٞاهغ ك٢ أُشبهًخ .اُج٤بٗبد ئكفبٍ ك٢ أُشبهًخ – .الإػلا٤ٗخ اُزظب٤ْٓ ك٢ أُشبهًخ

 .الاعزٔبػ٢

 .ٝاُزضو٤ل٤خ اُزٞػ٣ٞخ اُجوآظ

 . ٝاُزأ٤ِ٤ٛخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ًٝنُي اُغٔؼ٤خ ك٢ الاكاه٣خ الاهَبّ



 

 : بالجمعية التطوع برامج أهداف

 . أُزـ٤واد ٖٓ أُغزٔغ ٣ٌل٢ 1-

 الآٖ ػ٢ِ أُؾبكع 3- . الاٍلاّ ثأفلام ٝاُؼبثض٤ٖ اُوم٣ِخ اطؾبة ٖٓ أُغزٔغ اكواكٙ ٣ؾلع 2-

 . ٝالأٓبٕ

 طوَ 5- . اُؼَٔ ٝؽت ثبُناد ٝاُٜ٘ٞع اُزشغ٤غ 4-

 الاٍزولا٤ُخ 6- . ٤ٛئبد اُشقظ٤خ ٝر٣ٌٖٞ أُٞاٛت

 . الاعزٔبػ٢ اُزواثؾ 7- . اُوواهاد ك٢ ٝأُجبكهح ٝأُشبهًخ

 . أَُزلآخ اُزٞػ٤خ 8-

 . اُجشو٣خ اٌُٞاكه ك٢ اُ٘وض ػٖ اُ٘برغخ أُشٌلاد ٖٓ اُؾل 9-

 أَُبٛٔخ هٝػ ر٤ٔ٘خ 11- . اُغٔؼ٤خ أٛلاف رؾو٤ن ػ٠ِ ٣ؼٞك ثٔب أُغزٔغ أكواك ٖٓ اُقجوح أطؾبة ٖٓ الاٍزلبكح ـ10

 . أُغزٔغ ُقلٓخ أُزطٞػ٤ٖ ك٢ ٝاُؼطبء ٝاُجنٍ

 رله٣ت 13- . ٝالأٗشطخ اُقلٓبد رول٣ْ ك٢ ُِٔشبهًخ ُِٔزطٞػ٤ٖ اُلوطخ ئربؽخ 12-

 اُؼَٔ ث٤ئخ رط٣ٞو 14- . أُغزٔغ رٞاعٚ اُز٢ أُشٌلاد ٓغ ُِزؼبَٓ أُزطٞػ٤ٖ ٝئػلاك

 اُوٍبُخ ٗشو ك٢ أُزطٞػ٤ٖ ٖٓ الاٍزلبكح 15 . أُزطٞػ٤ٖ عٜٞك ٖٓ الاٍزلبكح فلاٍ ٖٓ ٝر٤ٔ٘زٜب

 : المتطوعين والتزامات شروط دليل . اُغٔؼ٤خ رزج٘بٛب اُز٢ الإَٗب٤ٗخ

 ٣زٔبش٢ ثٔب اُقبهع٢ ثبُٔظٜو الاٛزٔبّ ػ٤ِٚ ٣٘جـ٢ ًٔب ,ثٜب ٝاُؼب٤ِٖٓ اُغٔؼ٤خ ػٔلاء ٓغ اُزؼبَٓ فلاٍ ٖٓ اُؾَٖ ثبُقِن أُزطٞع ٣زؾ٠ِ إٔ 1)

 ٝر٘ل٤ن ,أَُإ٤ُٝخ ُزؾَٔ اُزبّ الاٍزؼلاك أُزطٞع ٣ظُٜو إٔ 2) .ثٚ أُ٘بؽخ ػِٔخ ؽج٤ؼخ ٣زطِجٚ ٝٓب ,ُِٔغزٔغ اُؼبٓخ ٝا٥كاة الإٍلا٢ٓ اُل٣ٖ رؼب٤ُْ ٓغ

 .ػ٤ِٜب أُزلن اُزطٞع كزوح فلاٍ ػب٤ُخ ثوٝػ الأكاء ك٢ الاٍزٔواه٣خػ٠ِ  ٝأُضبثوح ,ٝعٚ أًَٔ ػ٠ِ ئ٤ُٚ أًُِٞخ أُٜبّ

 .ٝفبهعٜب اُغٔؼ٤خ كافَ اُيٓلاء ٓغ اُزؼبٕٝ ثوٝػ ٣زٔزغ ٝ ثبُ٘لٌ ثبُضوخ أُزطٞع ٣زؾ٠ِ إٔ 3)

 ٖٓ ثٜب ٝاُؼب٤ِٖٓ اُغٔؼ٤خثٔظبُؼ  رؼو شقظ٤خ أٛلاف رؾو٤ن فلاُٚ ٖٓ أُزطٞع ٣وع٢ لا الله ُٞعٚ فبُض اُزطٞع ٖٓ اُٜلف ٣ٌٕٞ إٔ 4)

 .أفوٟ عٜبد أٝ ٓزطٞػ٤ٖ أٝ ٓٞظل٤ٖ



 ٣ؾون ثٔب اُغٔؼ٤خ هجَٖٓ  ئ٤ُٚ أُٔ٘ٞؽخ ُِٔٞاهك الأٓضَ الاٍزقلاّ ػ٠ِ ٣ؾوص ًٔب , اُغٔؼ٤خ ٓٔزٌِبد ػ٠ِ ثبُؾلبظ أُزطٞع ٣ِزيّ إٔ 5)

 .أٌُٔ٘خ اُزٌب٤ُق ثأهَ الأٛلاف

 ٝمُي ًزبث٤ب   ْٜٓ٘ الأمٕ ٝأفنثبُغٔؼ٤خ  ٤َُُِٖٞٔ اُوعٞع ثؼل ئلا اُغٔؼ٤خ ثبٍْ اُقبهع٤خ اُغٜبد أٝ ُِٔواعؼ٤ٖ اُٞػٞك ئػطبء ثؼلّ أُزطٞع ٣ِزيّ 6)

 .ٗؼبِٓٚ فلاٍ هب٤ٗٞٗٚ ٓشٌلاد أ١ ك٢ اُٞهٞع ٖٓ أُزطٞع ٍلآخ ػ٠ِ ؽوطب  

 اُقبطخ اُ٘ظب٤ٓخ الإعواءاد ثأرجبعٝمُي  اُغٔؼ٤خ هجَ ٖٓ ًزبث٤ب   أُٞاكوخ أفن ثؼل ئلا ػ٤٘٤خ أٝ ٓبك٣خ ًبٗذ ٍٞاء اُزجوػبد عٔغ ثؼلّ أُزطٞع ٣ِزيّ 7)

 . اُزجوػبد عٔغ ػ٤ِٔٚ ثز٘ظ٤ْ

 .ا٥فو٣ٖ ٓغثٜب  اُؾل٣ش أٝ اُغٔؼ٤خ فبهط ئكشبءٛب ٝػلّ ثبُغٔؼ٤خ اُقبطخ ٝأُؼِٞٓبد اُؼَٔ أٍواه ػ٠ِ ثبُؾلبظ أُزطٞع ٣ِزيّ 8)

 فلاٍ ٝظ٤لخ ػ٠ِ ثبُؾظٍٞ اُغٔؼ٤خ ثٔطبُجخ ُٚ ٣ؾن لا ًٔب ,ئ٤ُٚ أًُِٞخ الأػٔبٍ ثجؼغ ه٤بٓخ عواء ٓب٤ُخ ٓجبُؾ ثأ١ أُطبُجخ ُِٔزطٞع ٣ؾن لا 9)

 ثٜب ٣طبُت أفوٟ اُزيآبد أ١ أٝ ٓبك١ ٓوبثَثلٕٝ  ٝعَ ػي الله ُٞعٚ فبُض رطٞػ٢ ػَٔ ثٚ ٣وّٞ ٓب ٣ٝؼزجو . ثؼلٛب أٝ اُزطٞع كزوح

 .اُغٔؼ٤خ

 : ٢ِ٣ ٓب ثؾَت ٝمُي ,ٓ٘بٍجب   رواٙ ٝهذ أ١ ك٢ أُزطٞع فلٓبد ئٜٗبء ُِغٔؼ٤خ ٣ؾن 10)

 .عليها المتفق التطوع مدة انتهاء

 أُزطٞع اُزياّ ػلّ .ا٤ٓٞ٤ُخ اُزوبه٣و ٝرَغ٤َ ٝالاٗظواف اُؾؼٞه ثأٝهبد أُزطٞع اُزياّ ػلّ

 .ئ٤ُٚ أًُِٞخ أُٜبّ ثاٗغبى

 .اُغٔؼ٤خ ثٔظبُؼ أُزطٞع ئػواه

 أُزطٞع ؽظٍٞ ,اُلزواد ٖٓ كزوح فلاٍ ُِٔزطٞػ٤ٖ اُغٔؼ٤خ ؽبعخ اٗزلبء

 ).٤ٍئ( رو٤٤ْ ػ٠ِ

 .ثٜب اُؼب٤ِٖٓ ع٤ٔغ هجَ ٖٓ ٝرول٣و اؽزواّ ٖٓ ًٝوآزٚ أُزطٞع ؽوٞم ثؾلع اُغٔؼ٤خ رِزيّ 11)

 لإٗغبىٛب ٓب٤ُٚٓجبُؾ  طوف ػ٤ِٜب ٣زورت ثٜٔبّ ثبُو٤بّ أُزطٞع ر٤ٌِق ػ٠ِ أُزورجخ أُبك٣خ أُظبه٣ق ًبكخ ثزؾَٔ اُغٔؼ٤خ رِزيّ 12)

 أُزلن اُي٤٘ٓخ أُلح ًبَٓ ٣زْ ػ٠ِ إٔ ,ٝعٚ أرْ ػ٠ِ ئ٤ُٚ أًُِٞخ أُٜبّ ر٘ل٤ن أعبك ؽبٍ ك٢ ُِٔزطٞع ٝاُزول٣و اُشٌو شٜبكاد ثزٞك٤و اُغٔؼ٤خ رِزيّ 13)

 .ٍبثوب   هؼبٛب اُز٢ أُلح ػٖ شٜبكح ثزول٣ْ اُغٔؼ٤خ رِزيّ لا اػزناهٙ أٝ أُزطٞع اٗوطبع ؽبٍ ٝك٢ ,ػ٤ِٜب

 ثزٞك٤و اُغٔؼ٤خ رِزيّ 15) .ثنُي أُزطٞع ٓٞاكوخ ٝأفن ٝهلهارٚ ئٌٓب٤ٗبرٚ ٓغ ٣ز٘بٍت ثٔب ُِٔزطٞع أًُِٞخ أَُإ٤ُٝبد ثزؾل٣ل اُغٔؼ٤خ رِزيّ 14)

 .ئ٤ُٚ أًُِٞخ ثبلأػٔبٍ رزؼِن اُغٔؼ٤خ كافَ أؽلاسٖٓ  ٣َزغل ٓب ًَ ػ٠ِ اؽلاػٚ ٓغ ,ئ٤ُٚ أًُِٞخ الإػٔبٍ لإٜٗبء ُِٔزطٞع اُلاىٓخ أُؼِٞٓبد



 .ػ٤ِٜب ٝأُزلن أُؾلكحاُزطٞع  كزوح فلاٍ فلٓبد ٖٓ ُٜب ٣ولٓٚ ٓب ئىاء ٝمُي ٓ٘بٍجب   رواٙ ثٔب هٓي٣خ ٌٓبكأح أُزطٞع ٓ٘ؼ اُغٔؼ٤خ ٣ؾن 16)

 ػٖ اُزطٞع ٓلح روَ لا ؽ٤ش َٓجوب  أُزطٞع  ٓغ ثبلارلبم ثبُغٔؼ٤خ أَُئ٤ُٖٞ هجَ ٖٓ رؾل٣لٛب ٣ٝزْ , ثبُغٔؼ٤خ ُِزطٞع أُؾلكح اُي٤٘ٓخ ثبُٔلح الاُزياّ 17)

 . ػبّ ػٖ ري٣ل ٝلا شٜو

 : المتطوع حقوق

 ثشلبك٤خ ٓؼٚ اُزؼبَٓ .أُإٍَخ اٛلاف رؾو٤ن ك٢ كؼ٤ِب رَبػل عٜٞكٙ ٝإ اُغٔؼ٤خ هجَ ٖٓ ٝاُضوخ ثبلاؽزواّ اُشؼٞه

 . ٝر٘ظ٤ٔبرٜب اُغٔؼ٤خ ٓ٘بؿ ػ٠ِ ٝاؽلاػٚ

 .ٝطوِٜب ٓٞاٛجٚ اثواى ػ٠ِ َٓبػلرٚ

 اُغٔؼ٤خ رٌٕٞ إ .أُٜٔخ لإٗغبى ٝالإشواف ٝاُزله٣ت اُزٞع٤ٚ رِو٢

 ُِو٤بّ اَُو٣خ أُؼِٞٓبد ػ٠ِ ائزٔبٗٚ .أُزطٞػ٤ٖ ٓغ رؼبِٜٓب ك٢ عل٣خ

 .ثؼِٔٚ

 .ثٚ هبّ اُن١ اُؼَٔ ػ٠ِ اُزول٣و ٤َٗ

 ػ٠ِ ؽظُٞٚ .ثٚ هٔذ اُن١ ُؼِٔي فط٢ رو٤ْ اٝ اصجبد رؼط٠

 : المتطوع واجبات .اُجوآظ اؽل ك٢ رطٞع ثأٗٚ اصجبد شٜبكح

 اُؼَٔ 2- .اُزطٞػ٤خ ٝاُجوآظ الاٗشطخ ك٢ أُشبهًخ 1-

 .اُٞاؽل اُلو٣ن ٓغ

 .أَُئ٤ُٖٞ أٝآو ر٘ل٤ن 3-

 الاُزياّ 5- .ٝٗشبؽ عل٣خ ثٌَ اُؼَٔ 4-

 .اُو٤ٍٔخ اُؼَٔ ثٔٞاػ٤ل

 اؽزواّ 7- .ٝعٚ أًَ ػ٠ِ ثٚ أُ٘ٞؽ ثبُؼَٔ اُو٤بّ 6-

 .أُزطٞع ػَٔ هٞا٤ٖٗ

 أُشبهًخ 9- .ثبُؼَٔ اُقبطخ أُؼِٞٓبد ٍو٣خ اؽزواّ 8-

 .ٝاُزله٣ت الاػلاك ك٢

 .ػِٔٚ ػٖ اُزطٞع لإكاهح روو٣و ٣ولّ إ أُزطٞع ػ٠ِ 10-



 أَُؼخ : المتطوع لاختيار عامة معايير

 اُؼَٔ ئفلاص .أُغزٔغ ُلٟ ٝأُظلاه٤ـخ اُط٤جخ

 . ٝؽلٙ لله

 . الأٓبٗخ الا٣ضبه

ٝهذ  ُل٣ٚ .ُٚ ٝاُزؾٌٔ ئ٤ُـٚ أًَُٞ ثبُؼَٔ الاُزياّ

 .ُِؼَٔ ًبف

 هلهح ُل٣ٚ اُؼَٔ ٓغبٍ ك٢ فجوح ُل٣ٚ ٣ٌٕٞ إٔ ٣لؼَ

 اُؼَٔ ػ٠ِ اُولهح .اُؼبٓخ ٝاُؼلاهبد الارظبٍ ػ٠ِ

 .اُغٔبػ٢

 .ثبُ٘لٌ اُضوخ .اُزله٣ت ثوآظ اٍز٤ؼبة ػ٠ِ اُولهح

 .فبطخ أؿواع ُل٣ٚ ٤َُذ

 .اُؼٔو ؽ٤ش ٖٓ الأك٠ٗ اُؾل رؾل٣ل

 : المتطوع عمل تقييم معايير

 اؽزوآٚ ٓلٟ .اُوٍبُخ أكاء ك٢ أُزطٞع ًلبءح ٓلٟ

 .ُِغٔؼ٤خ ٣ؼط٤ٚ اُن١ اُٞهذ .اُؼبٓخ ٝاُؼٞاثؾ ُِٔٞاػ٤ل

 ٓلٟ ).كو٣ن ك٢ اُؼَٔ( ٝاُزؼبٕٝ الاٍزغبثخ ٓلٟ

 .ثبَُٔئ٤ُٞخ الإؽَبً

 ٤ًٍِٞبد .اُطٞػ٢ اُؼَٔ ك٢ الاٍزٔواه ٣ٌٔ٘ٚ ٓلٟ أ١ ئ٠ُ

 . أُزطٞع



 : والتقدير التحفيز أشكال

 ٖٓ ٓي٣ل .أُزطٞع ٍِٝطبد َٓإ٤ُٝبد ى٣بكح

 .أُزقظظخ اُزله٣جبد

 ئشؼبهٙ .ئٕ أٌٖٓ مُي ئكٓبعٚ ػٖٔ ٤ٌَٛ أُ٘ظٔخ

 .ٝلإٗغبىارٜب ُِغٔؼ٤خ ثبلاٗزٔبء

 .ٝهلهارٚ أكاؤٙ رطٞه ٓلٟ ػ٠ِ ٓؼي ٤ُوق ٓؼٚ ثبُز٤َ٘ن كٝه٣ب رو٤٤ٔٚ

 .اُؼ٤ٓٞٔخ ُِغٔؼ٤خ اُلٝه١ الاٗؼوبك فلاٍ أٝ ا١َُٞ٘ ؽلِٜب ك٢ أٝ ُِغٔؼ٤خ ػبّ رغٔغ ك٢ ثزٌو٣ٔٚ ٓؼ٣ٞ٘ب ٌٓبكأرٚ


